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 Проблемы, цели, ключевые задачи, на решение которых направлена 

практика. 

Проблема в том, что большинство дошкольников (особенно 

маленького возраста) болезненно переживают приход в детский сад: их 

рано разбудили, оторвали от дома, любимых игрушек, то есть малыш 

обижен на всех.  

Цель: проведения утреннего сбора — создание условий для 

положительного эмоционального настроя детей, формирования у 

ребёнка уверенности, что среди сверстников ему будет хорошо, а день 

обещает быть интересным и насыщенным. 

Задачи:  

- Создать эмоциональный настрой на весь день «задать тон»; 

- Создать условия для межличностного и познавательно- делового 

общения детей и взрослых; 

- Развивать эмпатию; 

- Учить формулировать суждения, аргументировать высказывания, 

отстаивать свою точку зрения; 

- Учить детей делать осознанный ответственный выбор; 

- Развивать умение договариваться о совместной деятельности, 

разделять роли и обязанности и др. 

 

 Какова основная идея/суть/базовый принцип Вашей практики? 

Основная идея и базовый принцип данной практики в том, что 

утренний сбор задаёт тон для благоприятного и дружеского общения и 

устанавливает атмосферу доверия, основанную на 

демократических принципах на весь день. Данная работа эффективно 

реализуется через взаимодействие всех участников образовательного 

процесса по технологии Л.В. Свирской «Утро радостных встреч». 

 

 Через какие средства (технологии, методы, формы, способы и т.д.) 

реализуется Ваша практика? 

 

Наблюдение, использование справочной литературы (энциклопедии), 

экспериментирование, использование ИКТ технологий, 

сотрудничество, словесный, наглядный и практические методы, 

сюжетно-ролевые игры, театрализованная деятельность, сюрпризные 

моменты. 

 



 Какие результаты (образовательные и прочие) обеспечивает Ваша 

практика? 

 

 Данная практика помогает детям объединиться друг с другом, с 

воспитателем, делиться эмоциональными и положительными 

впечатлениями.  Эти факторы способствуют более тесному контакту 

педагога со всеми воспитанниками группы, а также с родителями, 

которые могут оценить эффективность группового сбора по тому, с 

какой охотой ребёнок идёт в детский сад. Таким образом, правильная 

методически грамотная организация утреннего круга помогает 

зарядить и детей, и взрослых, позитивным отношением к жизни.  

 

 Укажите способы/средства/инструменты измерения результатов 

образовательной практики 

 

Мастер – класс с педагогами ДОУ, родителями.  

Отчёт презентация данной практики работы с детьми 

 

 С какими проблемами, трудностями в реализации практики вам 

пришлось столкнуться? 

 

Мало опыта, нехватка времени, равнодушие со стороны родителей. 

 

 Что Вы рекомендуете тем, кого заинтересовала ваша практика (Ваши 

практические советы)? 

Практику можно рекомендовать к применению в ДОУ для всех 

возрастных групп 

 

 Какое сопровождение готова обеспечить команда 

заинтересовавшимся Вашей образовательной практикой (выбор одного 

или нескольких вариантов) 

- провести вебинар/семинар/мастер-класс и т.д.; 

- консультационное сопровождение; 

 

 Есть ли рекомендательные письма/экспертные заключения/ сертификаты, 

подтверждающие значимость практики для сферы образования Красноярского 

края (перечислить документы и указать ссылку на сайте общеобразовательной 

организации) 

нет 



 Есть ли организация или персона, которая осуществляет научное 

руководство/кураторство/сопровождение практики? (Укажите название 

организации или ФИО, звание и должность) 

нет 

 При наличии публикаций материалов по теме реализуемой практики 

укажите ссылки на источники (иначе – «Нет») 

Нет 

 

 При наличии видеоматериалов о реализуемой практике укажите 

ссылку на них 

 

Нет 

 

 Для повторно заявленных практик:  

-укажите направление РАОП и название практики в случае, если она 

была включена в РАОП (2018, 2019, 2020) и ей уже был присвоен 

соответствующий уровень (уровень указать); 

-укажите, какие изменения произошли в образовательной практике с 

момента ее участия в РАОП и установления соответствующего 

уровня (новый аспект (цель), категории участников, масштаб 

изменений, средства реализации, результаты, другое). 

Нет   

 
 

 

 

 

 

 

 

 


